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Procedur for att genomféra 40-procentregeln

Bakgrund:

Kvinnor utgor 50 % av varldens arbetskraft, men &r fortfarande kraftigt underrepresenterade i
de politiska, ekonomiska och institutionella sfarernas beslutsfattande strukturer. | maj 2009
inbjod UNIs verkstallande utskott UNI-styrelsen att anta en rekommendation fran UNIs
kvinnokommitté om att inféra ett mal om en minst 40-procentig kvinnorepresentation i alla
beslutsfattande strukturer inom UNI.

Under ar 2010 antogs denna rekommendation enhélligt av UNIs 3:e kongress, i Nagasaki,
som en del av strategin for Genombrott (se bilaga 1).

Under sex ar har UNI och medlemsférbunden, UNI Score och alla UNI-regioner, -sektorer
och branschoéverskridande grupper, verkat héangivet och ihardigt for att 6ka kvinnorepre-
sentationen i alla beslutsfattande organ inom UNI till minst 40 procent.

Forandringarna inom UNI har varit anmarkningsvarda, och vi ses som en ledare pa detta
omrade. Anda behover vi gora ytterligare framsteg for att na malet om en 40-procentig
kvinnorepresentation.

En rad atgarder foreslas for att vi skall na malet.

Dessa atgarder skall kunna genomféras i alla UNI-strukturer, inklusive UNIs verkstallande
utskott och styrelse, liksom i alla strukturer i UNIs regioner och sektorer. Forslagen ar ocksa
tilampbara i alla delegationer som deltar i UNI-konferenser och UNI-mdten.

Med UNIs och medlemsférbundens fortsatta goda vilja kommer vi att géra de féljande
foreslagna atgarderna till en framgang.

1. Genomfdrandet av 40-procentregeln i UNIs beslutsfattande organ

1.1 UNIs generalsekreterare och/eller vice generalsekreterare skall samarbeta med
ledamoterna i styrelsen och det verkstallande utskottet for att genomfdra regeln i alla
beslutsfattande strukturer, bAde med avseende pa ordinarie platser och suppleanter.

1.2 Nar man kallar till val till UNI-styrelsen, som anordnas under kongressen, skall UNIs
generalsekreterare och vice generalsekreterare framhalla att 40-procentregeln bor
respekteras.

1.3 Detsamma galler for regionstyrelserna och de regionala verkstéllande utskotten; de
regionala sekretariaten och UNI skall samarbeta for att uppfylla 40-procentregeln.
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Chefen for UNI Lika mdjligheter skall stédja tillampning och tolkning av proceduren.

Genomfdrandet av 40-procentregeln i UNIs sektorer och grupper

UNIs sektor- och gruppchefer skall samarbeta med medlemsférbunden i respektive
sektor eller grupp for att uppfylla 40-procentregeln i sektorns eller gruppens besluts-
fattande organ.

UNIs sektor- och gruppchefer skall samarbeta med UNI Score for att ta fram planer
och strategier for att ge kvinnor stérre mojlighet att ata sig éverordnade, ledande och
beslutsfattande uppdrag i sina sektorer.

40-procentregeln ska tillampas pa alla poster i de beslutsfattande strukturerna, bade
for ordinarie poster och suppleanter.

I samband med tillkdnnagivande av lediga platser i beslutsfattande organ i UNI-
sektorer och -grupper skall UNIs sektor- och gruppchefer samarbeta med
medlemsforbunden for att sorja for att 40-procentregeln tillampas, bade globalt och
regionalt.

Om det uppstar en situation dar antalet kvinnliga kandidater ar otillrackligt for att
uppfylla 40-procentregeln vid val till styrelsen for en sektor eller grupp skall bade
sektor- eller gruppchefen och medlemsférbunden goéra sitt yttersta i 40-procent-
regelns anda for att s& snabbt som mgjligt atgarda obalansen.

Atgarderna kan bestd i adjungering av ytterligare kvinnliga ledaméter, utbildning i
ledarskap, deltagande i seminarier och arbetsgrupper, medverkan i beslutsfattande
processer i egna fackiga organisationer, medverkan i nationella, regionala och
internationella moten, att genomfora en jamstéalldhetspolitik, medverkan i verksam-
heter som UNIs mentorprogram, eller annat.

Chefen for UNI Lika mojligheter skall stddja tillampning och tolkning av proceduren, i

syfte att hjalpa fackliga organisationer att genomféra forandringar i de egna
organisationerna.

Genomfdorandet av 40-procentregeln under alla UNIs stadgeenliga mdten och
konferenser, inklusive kongressen

Mote eller konferens inom UNI Kvinnor fore ett stadgeenligt UNI-md&te

De senaste sex aren har kvinnorepresentationen under stadgeenliga méten Okat
betydligt nar motet foregatts av ett kvinnomote. Sddana kvinnométen har blivit praxis i
regionerna och i samband med UNI-kongressen. Det foreslds nu att arbetssattet
anvands aven under internationella sektorkonferenser. Sa har redan varit fallet under
moten for flera sektorer.

Sammanséttningen av delegationerna till UNIs méten och konferenser

Alla medlemsférbund som registrerat sig for att delta i ett stadgeenligt UNI-mote eller
UNI-konferens, oavsett om motet ar globalt, regionalt eller branschinriktat, skall verka
for att sammansattningen av respektive delegation uppfyller 40-procentregeln.
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40-procentregeln skall gélla for bade ombud och observatorer i medlemsforbundens
delegationer.

UNI Global Union och alla organisationens strukturer skall tydliggéra malet, och
sekretariatet skall bevaka genomférandet av 40-procentregeln i samband med att
man informeras om sammansattningen av delegationer.

Om ett medlemsforbunds delegation inte uppfyller regeln skall UNIs sekretariat innan
konferensen &ager rum uppmana det berérda medlemsférbundet att @ndra sin
delegations sammansattning. Malet ar att inleda en konstruktiv dialog som bidrar till
att uppfylla regein.

Delegationer som inte uppfyller 40-procentregeln skall skicka ett formellt brev till UNI
for att forklara anledningarna till att man inte kan uppfylla regeln. | brevet skall man
ocksa ange vilka atgarder man under manaderna efter motet eller konferensen amnar
vidta for att kunna uppfylla regeln vid ndsta méte eller konferens.

UNI Global Union uppmanar med kraft alla medlemsférbund att gora sitt yttersta for
att uppfylla regein.

Fullmaktskommittén skall i sin rapport till konferensen specificera vilka medlems-
forbund som inte uppfyller 40-procentregeln i sammansattningen av sin delegation.

Jamstalldhet mellan kénen bland talare och i arbetsgrupper/paneler

Under UNI Global Unions mdten och konferenser ar det viktigt att valet av talare och
medlemmar i arbetsgrupper/paneler ar balanserat. Malet ar en kénsmassigt jamstalld
fordelning bland talare och medlemmar i arbetsgrupper/paneler.

Genomfdrandet av 40-procentregeln i UNIs verksamheter

Malet ar att 40-procentregeln integreras i hela spektrumet av UNIs verksamheter,
alltifran kongresser till arbetsgruppsmoten.

Vi kommer pé alla nivaer inom UNI Global Union att verka for att inkludera fler kvinnor
i UNIs verksamheter, inklusive organiseringssatsningar, workshopar, seminarier och
kapacitets- och kompetensutveckling.

UNI Score kommer att samarbeta med UNIs regioner och sektorer, samt med
medlemsforbund som genomfor ovanstdende verksamheter, for att kvinnor skall bli
proportionerligt representerade i dessa verksamheter i enlighet med 40-procent-
regeln.

Chefen for UNI Lika mdjligheter skall stédja tillampning och tolkning av proceduren.
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Bilaga 1

Resolution nr 2:

Genombrott i frAga om kvinnorepresentation i UNI Global Union

1 For att nd genusparitet i UNI Global Union maste det ske verkliga genombrott i fraga
om kvinnorepresentationen i organisationens alla beslutsfattande strukturer och pa alla
moten pé global och regional niva och pa sektorniva;

2 UNIs mal ar att minst 40 procent av vartdera konet ska vara representerat i UNIs alla
beslutsfattande strukturer, inklusive pa det verkstillande utskottet och pa
varldsstyrelsen; i alla regionala strukturer; pa sektornivda och i delegationernas
sammansattning pa alla UNIs konferenser och méten; 40-procentsmalet skall nas
under perioden 2011-2014, varpa en utvardering skall genomforas.

3 UNIs 3:e varldskongress beslutar att fram till att malet har natts:

a) skall UNIs stadgar andras i syfte att bereda plats for ytterligare en kvinnlig
ordinarie ledamot fran varje omrade pa varldsstyrelsen, samt ytterligare en plats
foér en kvinnlig ordinarie ledamot till de reserverade platserna for det globala
facket UNI Grafiska och ytterligare en ordinarie kvinnlig ledamot till de
reserverade platserna for det globala facket UNI MEI,

b)  skall nomineringar till dessa ytterligare platser for kvinnliga ledamoter pa
varldsstyrelsen goras av representanter fran berért omrade/sektor i samrad med
representanterna fran berort omrade/sektor pa UNIs kvinnokommitté;

c) skall UNI utforma och tillampa ett nomineringssystem for att na battre
kvinnorepresentation som ska anvandas vid val till UNIs styrande organ inom
samtliga sektorer och grupper;

d) skall alla UNIs regionala organisationer och sektorer inbjudas att vidta
nodvandiga atgarder for att na det malet med en 40-procentig representation av
vartdera konet i alla beslutsfattande strukturer och pa alla moten. Dessa
bestammelser omprévas vart fjarde ar och alla extra platser och andra proaktiva
atgarder skall aterkallas nar och om 40-procentig representation av vartdera
konet har uppnatts;

e) skall alla medlemsférbund aktivt uppmuntras att na detta mal och garantera att
sammansattningen av deras delegationer till UNIs konferenser och moten
speglar proportionen kvinnliga och manliga medlemmar;

f) uppmanar kongressen samtliga medlemsférbund att gora en inventering av
konsfordelningen pa ledande poster samt uppratta aktionsplaner for strukturerat
jamstalldhetsarbetet inom deras egna organisationer. Malet med de féreslagna
andringarna ar att sammansattningen av férbundens beslutsfattande organ skall
spegla konsfordelningen i medlemskaren. Medlemsforbunden skall aterrap-
portera resultat fran jamstalldhetsarbetet till nasta varldskongress. UNI ges i
uppdrag att samordna och koordinera utbyte av “basta praxis” gallande
jamstalldhet bland medlemsférbunden;

g) skall UNI avsatta ekonomiska resurser for att framja jamstalldhetsarbetet inom
UNI och medlemsforbunden.
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